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Offre d’emploi

Titre du poste

Surintendant qualité

Lieu de travail

Morebaya

Principales
Responsabilités
et taches

Nous recherchons un(e) Surintendant qualité

En tant que superintendant qualité, vous serez chargé de diriger et d'optimiser la
gestion de la qualité du minerai ainsi que les services d'analyse en laboratoire.
L'ingénieur de procédés senior rendra compte directement au directeur adjoint
des opérations terrestres et supervisera le ou les prestataires chargés du
laboratoire portuaire de CTG.

Principales responsabilités :

Opérations et gestion

o Gérer le prestataire chargé des services d'analyse en laboratoire afin
d'assurer les analyses de volume, d'humidité et chimiques, le
rapprochement des données, I'établissement de rapports et la
certification.

e Veiller a la conformité de toutes les opérations de chargement de
cargaisons OGV avec les TML

e Garantir la rapidité, la précision et l'intégrité des services de laboratoire
fournis a tous les clients, notamment CTG, le gouvernement guinéen et
deux clients clés.

e Surveiller les données de performance de I'usine, mener des analyses
des causes profondes, assurer l'assurance qualité et identifier les
opportunités d'amélioration opérationnelle.

e Développer et mettre en ceuvre des stratégies de contréle des processus
afin de maximiser le débit et I'efficacité des équipements.

e Collaborer avec les équipes chargées des opérations, de la maintenance,
de la fiabilité et de la planification afin de favoriser I'amélioration continue.

Sécurité

e Promouvoir une culture de la sécurité en développant, mettant en ceuvre
et appliquant des normes de sécurité opérationnelle élevées.

o Veiller au respect total des politiques de sécurité de CTG et de toutes les

réglementations légales applicables.
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Promouvoir des comportements proactifs en matiére de sécurité et

I'amélioration continue des performances de sécurité.

Rapports

Surveiller et rendre compte de la qualité et de la quantité du minerai
exporté.

Surveiller et rendre compte des performances des sous-traitants TML par
rapport aux indicateurs clés de performance (KPI).

Suivre et gérer les colts d'exploitation des services de laboratoire.
Fournir des rapports réguliers sur les performances de sécurité et les

tendances en matiere d'incidents.

Exigences et
Compétences
requises

Qualification :

Dipléme universitaire pertinent en génie métallurgique, chimique ou des
procédés, ou expérience professionnelle équivalente dans le secteur
Une affiliation a une association professionnelle pertinente constituerait
un atout

Expérience

Au moins 5 ans d'expérience dans le traitement des minerais, de
préférence dans le domaine du minerai de fer ou de matieéres premiéres
en vrac comparables.

Compétences :

Solide connaissance des laboratoires spécialisés dans le minerai de fer
et des systémes de manutention de matériaux en vrac.

Capacité avérée a analyser les données de l'usine et a proposer des
solutions pratiques et immédiatement applicables sur site.

Maitrise des systémes de gestion des données de laboratoire.
Engagement fort en faveur de la sécurité, de la gestion des risques et de
I'amélioration continue.

Expérience dans la mise en service de projets, y compris la montée en
puissance et le dépannage.

Compréhension du bilan hydrique, du contréle des poussiéres et de la
conformité environnementale dans le contexte du traitement a sec.
Excellentes compétences en analyse, en résolution de problémes et en
communication.

Professionnalisme et communication :

La langue officielle de travail du CTG est le francais. Les opérations
prévoient également I'utilisation du chinois et de I'anglais. La maitrise de
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deux de ces trois langues est souhaitable ; la maitrise du frangais sera
particulierement appréciée.

Maitrise de la suite Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint)
Excellentes compétences en communication et en gestion des parties
prenantes

Motivation a travailler dans un environnement caractérisé par une grande
diversité de cultures et de parties prenantes

Intégrité professionnelle

Leadership et gestion d'équipe :

Expérience avérée dans la direction ou le travail au sein d'équipes
hautement performantes, avec une orientation claire et un sens des
responsabilités

Capacités exceptionnelles d'organisation et de planification, capacité a
travailler sous pression dans des environnements au rythme soutenu.
Capacité avérée a gérer et a mener a bien des projets complexes dans
les délais et dans le respect du cahier des charges.

Esprit d'équipe collaboratif et proactif, en accord avec les valeurs de CTG
et engagé envers les objectifs communs.

Dépot des
Candidatures

Veuillez envoyer votre CV intitulé sous le format suivant: CV-Nom-Prénom-FR
ou CV-Nom-Prénom-EN, selon la langue du document, a l'adresse e-mail
suivante en précisant en objet le titre et la référence du poste. (REF: PORT-18)
recrutement@ctg.gn

Date limite de dép6t de candidature :
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